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Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimentos concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
Assistente Técnico, a afetar ao Centro Distrital de Viana do Castelo, aberto através do Aviso
(extrato) n.° 256/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 4 de 5 de janeiro de 2024 -
Referéncia DRH/AT/08/2023, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com a Ref.? OE202401/0114:

Nome Motivo de exclusdo

Ana Catarina Carvalho Faria de Moreira Serra b)
Andreia Ribeiro Guedes a)
Angela Aratjo Martins a)
Bruno Filipe Ferreira Machado da Silva a)

Carla Alexandra Gongalves Lima c); d)
Filipa Oliveira Pinto Bravo a)
Hélder Miguel Miranda Pires a)
Henrique Norberto Dantas a); b); c)
Joao Nuno Quintela Martins a)
Ménica Susana Mota Oliveira Martins a)
Paula Cristina Oliveira Cardoso Rodrigues e)
Susana Cristina Arrigada Mesquita a)

Tiago Neiva Amorim a)

a) Nao comprovou ser detentor(a) de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, como estabelece o n° 3 do Aviso (extrato) n.° 256/2024, publicado no Diario
da Republica, 2.2 Série, n.° 4, de 5 de janeiro, € os pontos 4 e 6.1 da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), Ref.2 OE202401/0114.

b) Nao apresentou, nos termos requeridos, o documento referido na alinea d) do ponto 11.3
da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), Ref.? OE202401/0114: “Declaragéo
emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer;”

¢) Nao apresentou, nos termos requeridos, o documento referido na alinea e) do ponto 11.3

da publicitagcdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), Ref.? OE202401/0114: “Curriculo
profissional detalhado e atualizado”.
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d) N3o apresentou o documento exigido na alinea f) do ponto 11.3 da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), Ref.? OE202401/0114: Declaragéo assinada pelo candidato,
sobre a protegéo de dados, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais.

e) A candidatura foi apresentada apés a data limite prevista no Aviso (Extrato) n.° 256/2024
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 4,de 5 de janeiro de 2024 — Referéncia
DRH/AT/08/2023, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com a Ref.2 OE202401/0114.

Nos termos do n° 4 do artigo 16.° e do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n° 233/2022 de 09 de
setembro, e artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias uUteis a contar
da notificacdo da presente lista, sobre a intengdo de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do jari
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formuléario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso(Extrato)
n.°256/2024- Referéncia DRH/AT/08/2023", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo
fixado, findo o qual ndo sera 0 mesmo considerado.
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